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B&v&’mn'r.hffgcndc ia‘fw?

Sind die Leiter darauf ausgerich-
tet, andere Christen zum Dienst
zu befdhigen?

03

Gabesorientierts Mitarbeiterschaft
Werden Aufgaben nach dem
Kriterium der geistlichen Bega-
bung vergeben?

04

Letdenschaftliche S;?frtfua{n‘a't
Ist das geistliche Leben der
Gemeindeglieder von Leiden-
schaft gepragt?

05

chckmé:}gﬁye Strukturen

Tragen die gemeindlichen Struk-
turen zum Wachstum bei?

06

t'nspfrﬁe’.m:dzf Gottesdienst

Ist der Gottesdienstbesuch fur
die Gemeindeglieder eine ins-
pirierende Erfahrung?

07

Ganzheitliche Kleingruppen
Stehen die Kleingruppen im
Bezug zum Leben der Teilneh-
mer?

08

Bedeufnisorintierts &emgdz‘«afc'm-.
Sprechen die evangelistischen
Aktivitaten die Bedurfnisse de-

rer an, die gewonnen werden
sollen?

Liebeplle Bc:z‘ahm«gsn
Sind die Beziehungen der Ge-
meindeglieder von Liebe ge-
pragt?



WACHSTUMSKRAFTE EINER VITALEN GEMEINDE

01

02

Vﬂ"ﬁdf:mr?
Wie wirkt sich die Entscheidung
auf andere Bereiche des ge-
meindlichen Lebens aus?

03

Muf:‘z’llp{'f.::.ﬂ:‘{c;-n
Tragt diese Entscheidung zu
Multiplikation oder lediglich zu
Addition bei?

04

En m;t’eumw:znd'fw:?
Macht sich diese Entscheidung
die Krafteverhaltnisse der Um-
welt zunutze?

05

Nachhaltigteit
Kommen die Ergebnisse dieser

Entscheidung der Aufrechter-
haltung der Arbeit zugute?

06

Sy;:!:‘?wsf
Tragt diese Entscheidung zu ei-
ner fruchtbaren Kooperation
unterschiedlicher Arbeitsformen
bei?

Fruchtbartedt
Bringt diese Malnahme sicht-
bare Frucht fiir das Reich Got-
tes?
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