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MDR - Freikirchlicher

Senderbeauftragter

» EINZIGER Freikirchlicher

Senderbeauftragter in ganz
Deutschland!

» Drei Landesverbande
erbringen den Beitrag des
Bundes Evangelisch-
Freikirchlicher Gemeinden

» fiir NOSA ca. 1800€ pro Jahr
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—
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» Gegenfinanzierung aus der e —
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Zum Thema
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Das Thema

Vielfaltig entfaltet....
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TOP 1 Eroffnung
1.1 Begrufdung

1.2 Einraumung von Stimm- und Rederecht
1.3 Konstituierung
1.4 Genehmigung der Tagesordnung

Das Berichtsheft und alle
Unterlagen findet Ihr
ausschlieflich Online.
Papier ist kostbar und
derzeit eine knappe
Ressource. (Strom auch © )
Verhandlungsthemen
zeigen wir hier an.

zu TOP 1.2:

Der Landesverbandsrat stellt die
Liste der stimmberechtigten
Mitglieder gemafd § 2 Nr. 3
(Satzung) entsprechend
nachfolgender Aufstellung fest:
Hauptamtliche Mitarbeiter:
Beauftragte und Berater (je eine
Stimme):

Berufungsrat: Joachim Voges
Werke und Einrichtungen (je eine
Stimme):

Diakoniewerk Kirchroder Turm:
Cornelius Schneider

Mitglieder des Prasidiums des
Bundes aus dem Landesverband:
Dorothee Oesemann, Eckard
Miller-Zitzke

Kassenpriifer: Michael Vauk, Willi
Langemann (in Vertretung fiir
Matthias Hoffmann)



nandluneen

Verabschiedung des
Haushaltes 2021

Haushaltsvoranschlag
2022

Haushaltsentwicklung

Landesverbandsbeitrag
2022 betragt 28¢

Landesverbandsbeitrag
2023 betragt 31€

Infos aus dem
Berufungsrat

Begriifdung neuer
Hauptamtlicher
Berichte aus dem
Landesverband

Informationen zum
Tauferjubilaum 2025

u.v.m.




zu TOP 1.4: Die Tagesordnung wird mit
den ggf. eingebrachten
Erganzungen angenommen.




DIE LANDESVERBANDSLEITUNG

STIMMBERECHTIGTE MITGLIEDER

REGION Sachsen-Anhalt ..o
Hartmut Bick -++*"""
Hans Joachim Schwan

REGION Ost

... Edith Becker

REGION Mitte
Hans-Peter Pfeifenbring
Dr. Michael Rohde ..

REGION Sud
Wolfgang Bauer
Susanne Schulz . b

REGION West
* Christian Fischer

Die Finanzverantwortliche:
Uschi Kasstihlke «+««vovuennin L,

liche des G indej nd kes:
................................. Benedikt Elsner

Der ehrenamtliche Vertreter des Vorstands
des GJW NOS des Landesverbandes:
Felix Jahrig +««««

Der Vertreter des Arbeitskreises Mission und G
Jurgen Tischler, Landesverbandsleiter

BERATENDE MITGLIEDER DER LEITUNG
(ohne Stimmrecht)

desP des
...................... Dorothee Oesemann
Eckart Miiller-Zitzke .

Von der Leitung berufene Berater,
Beauftragten und Sachbearbeiter:

Geistliche Gemeindeentwicklung (GGE):
Edith Becker (s.0.)
Berufungsrat fiir Ordinierte Mitarbeiter:
Joachim Voges

Vcrlr.)ucnsl:ul der Ordinierten Mitarbeiter: ﬂ
) Lothar l.f‘inbaum” ....... 3 = . - 1
o Online: 1.05 Die Landesverbandsleitung

Migration und Integration:
Wolfgang Bauer (s.0.)
L LTI i GJW-Geschiftsfuhrer:
- Christopher Witt




Landesverbandsrat

Herausforderungen
gemeinsam

Zeit: 9.30 Uhr — 16.00 Uhr
Y Wo: Baptisten Gottingen,
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Information
aus dem Berufungsrat
des Bundes



Grundsatzliches

Jede christliche Gemeinde lebt von den Menschen, die sie gestalten.

Theologisch ist das darin begriindet, dass Gott Menschen mit
unterschiedlichen Kompetenzen begabt.

Neben sehr vielen Ehrenamtlichen Mitarbeitern gibt es in den Gemeinden des
BEFG auch solche, die ihre Begabungen hauptberuflich in die Gemeinde
einbringen.

In der Regel sind diese Manner und Frauen ordiniert (OMs),

d.h. sie stehen im Dienst des Bundes - und arbeiten vor Ort als Pastorin und
Pastor, Diakonin und Diakon oder Pastoralreferentin und Pastoralreferent.



Das Angebot des Bundes

Der BEFG hat die Aufgabe, Ordinierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
einem Wechsel in eine andere Dienststelle zu unterstutzen.

Fir eine Vermittlung hat er den Berufungsrat eingesetzt.
Er kann und soll (muss aber nicht) von Ordinierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und von Gemeinden in Anspruch genommen werden.

Das Angebot und der Bedarf an Teilzeitstellen steigen.
Ca. 48 % der suchenden Gemeinden bieten eine Teilzeitstelle an.

Auch auf Seiten der OMs entsteht der Wunsch nach einer
Teilzeitstelle aus unterschiedlichen Grinden.



Einige Zahlen

Ca. 600 Pastorinnen und Pastoren incl. Pastoralreferent/innen und rund 20
Diakoninnen und Diakone arbeiten in Gemeinden des Bundes Evangelisch-
Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland.

Ca. 800 Gemeinden unterschiedlicher Grofie bilden mit den OMs (und den
verschiedenen Werken) die Bundesgemeinschatft.

In der Sitzung des Berufungsrates in dieser Woche am 24. 03. standen insgesamt 31
Gemeinden und 13 OMs fir neue Berufungen an,

im LV NOSA waren es 3 Gemeinden und ein OM aus dem Bereich NOSA.
Einige Empfehlungen wurden erarbeitet.



= ... 50 finden OMs und Gemeinden

Uber den BR zueinander
Gebet mit der Bitte um Leitung des Heiligen Geistes.

Ranking von 28 Profilen mit jeweils drei Verhaltensbeschreibungen (= 84).

~Wissenswertes” in Kurzform, max. 1,5 Seiten
(Selbstkundgabe der Gemeinde. bzw. des OM)

Ausgebildete Prozessbegleiterinnen und —begleiter reflektieren mit Gemeinde
bzw. OM die beiden Dokumente mit Hilfe von personaldiagnostischem
Handwerkszeug.

Die ggf. tiberarbeitete Liste der gerankten Profile, das ,Wissenswerte"
und eine Dokumentation des Reflexionsprozesses werden den Mitgliedern des BR
zur Verfligung gestellt.



Profilbeispiel 1

Stellt in schwierigen Situationen die Sachverhalte und Zusammenhange fiir
andere nachvollziehbar dar.

Ordnet relevante Informationen in Losungswege und deren Konsequenzen
ein.

Fiihrt Gruppen zu tragfahigen Entscheidungen.

,Ordnende Hand“



Profilbeispiel 2

Bringt in 2er-Gesprachen (oder Kleingruppen) hilfreich eine geistliche
Perspektive ein.

Findet das eigentliche Thema hinter dem angesprochenen Thema.

Ermutigt und spricht auch schmerzliche Themen an.

,Seelsorger/in“



Profilbeispiel 3

Identifiziert Randgruppen und deren Bedarfe.
Initiiert Projekte an den Schnittstellen von Gemeinde und sozialem Umfeld.

Ermahnt und erinnert die Gemeinde regelmaf3ig an ihre soziale
Verantwortung.

,Grenzganger/in“



...und so geht es dann weiter

Bei Passung von Gemeinde- und OM-Profil nimmt der BR zunachst mit
der/dem OM Kontakt auf, nennt die Gemeinde und stellt ihr/ihm Profil und
,Wissenswertes“ der Gemeinde zur Verfiigung.

Stimmt die/der OM zu, bekommt die Gemeinde Namen und Profil samt
,Wissenswertem® des OM, damit dann ein Kontakt vereinbart werden kann.



... schlief3lich

Mit der Empfehlung der Kontaktaufnahme endet die Aktivitat des
Berufungsrates.

OM und Gemeinde finden miteinander heraus,
ob und mit welchen Vereinbarungen eine Berufung angestrebt und
ausgesprochen werden soll und schlief3en einen Arbeitsvertrag.



e Berufungsrat des BEFG bis 2022
entsendet aus den Landesverbanden

- 1‘//"’/ ('




Berufungsrat des BEFG ab 2022

Vier berufsstandische VertreterInnen

- Pastorinnen /- Pastoren /- Diakonlnnen /- Vertrauensrat

Vier VertreterInnen aus und fur Gemeinden

- Nord / - Ost / - Std / - West (der Zuschnitt wird derzeit erarbeitet)

Zweil Vertreter des DB Mitarbeiter und Gemeinden



“~Neue Gesichter ... Neue Hauptamtliche

Dienstwechsel seit April 2021:

07-2021 -Moritz Allersmeier nach Schoningen

01.08.2021 - Mirjam und Stefan John - LP - von Elmshorn ND nach Holzminden
01.09.2021 - Andreas Giithling - LP - von Berlin-Reinickendorf BB nach Celle
01.09.2021 — Jorg Stiibig — Kontaktstudent - von Minden NOSA nach Westerstede NW
01.09.2021 — Dorothee Marks — LPA - neu in Barsinghausen

01.09.2021 — Manfred Stedtler — LP - neu in Quedlinburg-Harzgerode

01.09.2021 — Thekla Neumann - LD - Neustadt am Riibenberge

01.09.2021 — Natali Georgi — LP - von Hannover Siid nach Berlin-Steglitz BLN-B
01.11.2021 - Chris Stiihn - Musik und Jugendpastor der EFG Biinde

01.12.2021 — Markus Frank - LP - von Lehrte nach Bad Oeynhausen

01.01.2022 — Tilo Schmidt — LP - vom GJW Baden Wiirttemberg nach Diakoniewerk Kirchroder
Turm Hannover und Diakoniezentrum Springe

01.02.2022 — Andreas Ullner - LP - von Mainz SW nach Hannover-Sud
01.03.2022 — Martin Kendzia - Stendal







R A T S ot N S N S S

“ber

Offentlichkeitsarbeit

Regionale Zusammenarbeit

Tauferjubilaum 2025 im LV NOSA

Eventkirche — Vom Blitzkontakt zum Himmelkontakt
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Es gibt viele verschiedene Gaben, aber es ist ein und derselbe Geist,
“der sie uns zuteilt ... vielmehr soll es das gemeinsame Anliegen aller

Teile sein, fiireinander zu sorgen.
(1. Korinther 12,4+25b)

Angebot

... des Landesverbandes NOSA fur seine Gemeinden

* Wir geben einem Pilotprojekt aus Gemeinden und Hauptamtlichen
Rickenwind, um regional zusammenzuarbeiten.

Wir unterstiitzen das Team regionale Vernetzung zu entwickeln.

Wir organisieren bei Bedarf auch Anstellungsverhaltnisse tiber den
Landesverband mit entsprechenden Refinanzierungsvertragen.

e Wir fordern Teamentwicklung und -schulung vor Ort, entsprechend der
Handlungsfelgr d den Wachstumskraften der "Natirlichen

Regional
zusammenarbe|ten

GemeindeentwicKlung', dafiir bieten wir beteiligten Gemeinden 50% Rabatt

auf das NGE-Gepgeindeprofil an.
*  Wir unterstutzen ZWeimal im Jahr gemeinsame Evaluation defEni
e Wir kooperieren eng mit dem Dienstbereich Ordinierte A*m i

Region
2 Saghsen-Anhalt

im Bund gelisch
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Themenjahr

Herausgeber. 500 Jahre Tauferbewegung 2025e.V.

tindig leben

Gewagt! 500 Jahre
Téuferbewegung"
1525-2025




- Vom Blitzkontat

Hlmmelskontakt

BlitzKontakt

Dein besonderes Foto
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Landesverband NOSA
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¢ Film: Projekte in [<1:1-.mp4


https://www.youtube.com/watch?v=2wv3sacEl3s&list=PLRMXqHRtX_4kl5ZkPLb-uua33me_AtwBD&index=1

ZuTOP 4.2
Der Landesverbandsrat bestatigt die
kurzfristig erforderliche Vertretung von

Matthias Hoffmann durch Willi
Langemann als Kassenpriifer.

Zu TOP 4.3 Haushalt - Feststellung
Jahresrechnung 2021

Die von Willi Langemann und Michael
Vauk gepriifte Jahresrechnung 2021
wird in Einnahmen auf 260.384,30 € und
in Ausgaben auf 276.748,78 € festgestellt
und genehmigt. 16.364,48 € wurden der
Riicklage entnommen.
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Kassenbericht 2021 und Haushaltsplan 2022 - LV NOSA

Einnahmen Plan 2021 Ist 31.12.2021
203 |[Beitrage Landesverbandsrat 0,00 € 1.410,00 €
230 [Nachzahlungen verg. Jahre 0,00 € 2.707,00 €
231 Beitrage Landesverband Gemeinden 258.000,00 € 249.794,05 €
232 [LV-Sonntag-Kollekten 2.000,00 € 442,50 €
233 |Ratskollekte 1.500,00 € 0
234 |Spenden Eventkirche 2.000,00 € 2.500,00 €
263 |[Sonderspenden/BEFG 2.000,00 € 3.525,20 €
381 Zinsen 0,00 € 5,55€
890 |Entnahme/Zufihrung aus Rucklage 13.350,00 € 16.364,48 €

278.850,00 € 276.748,78 €
[ I I

Online: 1.07




| PLAN IST
Ausgaben
Dienstbereich GJW
501 Personalkosten 132.000,00 € 134.869,29 €
502 Indianerarbeit 0,00 € 0,00 €
530 Dienstbereich GJW Sachkosten 23.000,00 € 23.000,00 €
541 Dienstbereich GJW Mieten + NK 10.500,00 € 10.440,00 €
Dienstbereich GJW Gesamt 165.500,00 € 168.309,29 €
Dienstbereich Mission
401 Personalkosten 83.000,00 € 82.222,73 €
402 |Dienstbereich Mission - Sachkosten 2.800,00 € 2.247,18 €
403 |Dienstbereich Mission - Projekte 6.000,00 € 4.130,09 €
404 |Dienstbereich Mission - Verwaltungskosten 5.500,00 € 5.371,17 €
405 |Dienstbereich Mission - "Eventkirche" 2.000,00 € 3.101,99 €
Dienstbereich Mission gesamt 99.300,00 € 97.073,16 €
Dienstbereich Landesverbandsleitung
601 |LV allgem. Verwaltungskosten 4.500,00 € 4.065,33 €
761 LV Ratstagung 3.000,00 € 3.206,67 €
781 |Studientagung Pastoren Zuschuss 1.250,00 € 0,00 €
800 |Zuschuss Regionsarbeit 0,00 € 0,00 €
8.750,00 € 7.272,00 €
Dienstbereich Offentlichkeitsarbeit
701 Zuschusse Beratungsstellenarbeit 1.800,00 € 750,00 €
730 LV Medienarbeit Internet 400,00 € 335,23 €
731 LV Rundfunkarbeit 1.900,00 € 1.752,10 €
603 |ACK (NRW, Niedersachsen, Sachen-Anhalt) 1.200,00 € 1.257,00 €
5.300,00 € 4.094,33 €
Summe 278.850,00 € 276.748,78 €

Kassen-
bericht
2021

Ausgaben



malentwicklung

|
Riicklage / Kassenbestand
Konto-Nummer Kontostand 1.1.2021 31.12.21
130702 24.350,54 € 7.980,51 €
130710 0,00 € 0,00 €
3700130702 30.068,17 € 30.071,11 €
3700130745 26.108,10 € 26.110,71 €
Summe 80.526,81 € 64.162,33 €
Differenz 16.364,48 €
davon Rucklage Eventkirche (zweckbestimmte
Spenden) 9.780,44 € 9.178,45

Stand: 8. Februar 2022



ZuTOP 4.2
Der Landesverbandsrat bestatigt die
kurzfristig erforderliche Vertretung von

Matthias Hoffmann durch Willi
Langemann als Kassenpriifer.

Zu TOP 4.3 Haushalt - Feststellung
Jahresrechnung 2021

Die von Willi Langemann und Michael
Vauk gepriifte Jahresrechnung 2021
wird in Einnahmen auf 260.384,30 € und
in Ausgaben auf 276.748,78 € festgestellt
und genehmigt. 16.364,48 € wurden der
Riicklage entnommen.




ZUTOP 4.4
Der Finanzverantwortlichen Ursula
Kasstihlke (Northeim) wird Entlastung
erteilt, verbunden mit herzlichem Dank
fur die geleistete Arbeit.

ZU TOP 4.5

Der Landesverbandsleitung wird
Entlastung erteilt, verbunden mit einem
herzlichen Dank fiir die geleistete Arbeit.




eines neuen
Kassenpriifers

Wahl der Kassenpriifer
gemafs § 12.6 der
Satzung des
Landesverbandes

Die
Landesverbandsleitung
schlagt vor als
Kassenpriifer

Matthias Hoffmann
fir zwei weitere Jahre zu
berufen: 2022-2024
(Michael Vauk ist noch
berufen bis 2023).
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Kassenbericht 2021 und Haushaltsplan 2022 - LV NOSA

Einnahmen Plan 2021 Ist 31.12.2021 Plan 2022
203 |Beitrage Landesverbandsrat 0,00 € 1.410,00 € 2.500,00 €
230 Nachzahlungen verg. Jahre 0,00 € 2.707,00 € 0,00 €
231 |Beitrage Landesverband Gemeinden 258.000,00 € 249.794,05 € 260.000,00 €
232 |LV-Sonntag-Kollekten 2.000,00 € 442,50 € 1.500,00 €
233 |Ratskollekte 1.500,00 € 0 1.000,00 €
234 |Spenden Eventkirche 2.000,00 € 2.500,00 € 2.000,00 €
263 |Sonderspenden/BEFG 2.000,00 € 3.525,20 € 2.000,00 €
381 |Zinsen 0,00 € 5,55 € 0,00 €
890 |Entnahme/Zufiihrung aus Ricklage 13.350,00 € 16.364,48 € 17.700,00 €

278.850,00 € 276.748,78 €| 286.700,00 €




|
Ausgaben Plan 2021 — IST — Plar 202,
Dienstbereich GJW
501 Personalkosten 132.000,00 € 134.869,29 € 140.000,00 €
502 Indianerarbeit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
530 |Dienstbereich GJW Sachkosten 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 €
541 Dienstbereich GJW Mieten + NK 10.500,00 € 10.440,00 € 10.500,00 €
Dienstbereich GJW Gesamt 165.500,00 € 168.309,29 €| 173.500,00 €
Dienstbereich Mission
401 Personalkosten 83.000,00 € 82.222,73 € 83.500,00 €
402 [Dienstbereich Mission - Sachkosten 2.800,00 € 2.247,18 € 2.800,00 €
403 |Dienstbereich Mission - Projekte 6.000,00 € 4.130,09 € 5.500,00 €
404 |Dienstbereich Mission - Verwaltungskosten 5.500,00 € 5.371,17 € 5.500,00 €
405 [Dienstbereich Mission - "Eventkirche" 2.000,00 € 3.101,99 € 2.000,00 €
Dienstbereich Mission gesamt 99.300,00 € 97.073,16 €| 99.300,00 €
Dienstbereich Landesverbandsleitung
601 LV allgem. Verwaltungskosten 4.500,00 € 4.065,33 € 4.500,00 €
761 LV Ratstagung 3.000,00 € 3.206,67 € 3.000,00 €
781 Studientagung Pastoren Zuschuss 1.250,00 € 0,00 € 1.000,00 €
800 |Zuschuss Regionsarbeit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
8.750,00 € 7.272,00 € 8.500,00 €
Dienstbereich Offentlichkeitsarbeit
701 Zuschisse Beratungsstellenarbeit 1.800,00 € 750,00 € 1.800,00 €
730 LV Medienarbeit Internet 400,00 € 335,23 € 500,00 €
731 LV Rundfunkarbeit 1.900,00 € 1.752,10 € 1.900,00 €
603 |ACK (NRW, Niedersachsen, Sachen-Anhalt) 1.200,00 € 1.257,00 € 1.200,00 €
5.300,00 € 4.094,33 € 5.400,00 €
Summe 278.850,00 € 276.748,78 €| 286.700,00 €

Haushalt
2022
Aus-
gaben
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Zu TOP 4.7 Haushalt 2022

Der Haushaltsplan 2022 wird in
Einnahmen und Ausgaben von 286.700 €

genehmigt.




/Zu TOP 4.8 LV-Beitrag
2023

Der
Landesverbandsbeitrag
wird fir 2023 auf 31 € pro
Gemeindemitglied
festgesetzt.




Herausforderungen
gemeinsam
gestalten.

Zeit: 9.30 Uhr — 16.00 Uhr

Wo: Baptisten Gottingen,

BiirgerstraBe 14

Landesverband NOSA




Fragestellungen

Was ergibt die langfristige Betrachtung?

Wie sehen die Prognosen aus und welche
Griinde gibt es daftir?

Welche Optionen ergeben sich?



® Personalkosten

® Zuschisse

© Sonstiges

Ausgaben
021
f\ach Schwerpunkten




Ausgaben
2021
nach
Bereichen

WWW.DIEEVENTKIRCHE.DE

lllllll

® GJW
© Landesverbandsleitung

@ Mission / Gemeindeentwicklung
© Offentlichkeitsarbeit




Entwicklung Gewinn/Verlust
40000,00 €

30000,00 €

— Zufuhrung/ Entnahme Rucklage
20000,00 €

10000,00 €

Uberdeckung /
Unterdeckung

0,00 €

Mittelwert
-10000,00 €

-20000,00 €

-30000,00 €

-40000,00 €
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Landesverband NOSA

MD=Missionarische Gemeindedienste



Langfristige Finanzubersicht
300.000 €

225.000 €

150.000 €

- Zufuhrung/ Entnahme Ricklage — Personalkosten

75.000 €

0€

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

Landesverband NOSA
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Landesverbandsbeitrage 2021

LV NOSA Ubersicht der LV-Beitrige 2021
Zusammenfassung
NOSA-Kreise Gemeinden Mitglieder Beitrag Soll Beitrag Ist 31.12.2021 Differenz Beitragszahlung in %

Region West 18 2140 57.780,00 € 56.062,50 € -1.717,50 € 97,03%
Region Mitte 19 2653 71.631,00€ 68.762,15 € -2.868,85 € 95,99%
Region Sid 13 1550 41.850,00 € 35.753,40 € -6.096,60 € 85,43%
Region Ost 16 2745 74.115,00 € 61.129,00€| -12.986,00 € 82,48%
Sachsen-Anhalt 21 1205 32.535,00 € 28.087,00 € -4.448,00 € 86,33%
Gesamt 87 10293 277.911,00 € 249.794,05€| -28.116,95€ 89,88%




/Zu TOP 4.8 LV-Beitrag
2023

Der
Landesverbandsbeitrag
wird fir 2023 auf 31 € pro
Gemeindemitglied
festgesetzt.




Zu TOP 4.9 Baukollekte
Die Gemeinde Gottingen
darf die Gemeinden des
Landesverbandes fur das
Jahr 2022 um eine
Baukollekte bitten.




~ Antragaut

2022.pptx

Die Datei befindet sich hier auf der Webseite zum
Thema oder unter

Gottingen.

Zur Werbung und Sammlung erhaltet ihr noch eine
Anfrage der Gemeinde Gottingen.


https://www.baptisten-nosa.de/gemeinsam/finanzen/435-baukollekte
https://www.baptisten-nosa.de/gemeinsam/landesverbandsrat/2022-goettingen/tagungsinhalte-2022/354-1-0-landesverbandskonferenz-2022/1106-1-06-baukollekte-2022




Film
BEFG-Bundesbericht an die

LVR v02.mp4


https://www.baptisten-nosa.de/gemeinsam/landesverbandsrat/2022-goettingen/tagungsinhalte-2022/363-5-0-berichte-aus-dem-bund2022/1171-5-1-grusswort-des-bundes-aus-elstal
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im BEFG ™
info@gemeindeerneuerung.de | www.gemeindeerneuerung.de

ES SOLL NICHT DURCH HEER ODER KRAFT, SONDERN DURCH

MEINEN GEIST GESCHEHEN
(SACHARIA 46)

Gebets- und Fastentag
01.und 02. April 2022

01.04. 19.00 bis 20.00 Uhr
Gemeinsames Auftakttreffen tUber Zoom

danach wird in einsttindigen Gebets-
schichten der ganze Tag abgedeckt

02.04. 18.00 bis 19.00 Uhr
Gemeinsamer Abschluss Uber Zoom

ANMELDUNG UNTER

www.gemeindeemeuerung.de



TChance zum Leben—— ==

Videoabruf



http://gofile.me/41y5F/9YyTXS2D1

S

Neues Land - Video

GruRwort Michael . MP4



http://gofile.me/41y5F/zvzZupq6L




v Inspirierende

Begegnungen
v Bestes Wetter
v Eine tolle

gastfreundliche
Gemeinde!

v DANKE GOTTINGEN!




Landesverbandsrat

Deme Ideeng

Deine Beitrage,
Delnen Elnsatz:
DANKE!




