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Tagesordnung
Thema: Gemeindeleitung
Datum/Zeitrahmen: 
Ort: 
Versand der Tagesordnung (7 Tage vorher?): 
Eingeladene / Gäste:
	Name
	E-Mail
	Teilnahme (x/O)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Begrüßung, geistliches Wort, Gebet:
Ergänzung und Annahme der Tagesordnung (Protokolle sind automatisch 4 Wochen nach Versand angenommen, wenn kein Widerspruch oder Ergänzung beim Protokollführer eingeht)

ZU TOP:

	Handlungsfeld
	Inhalt / Fragestellung / Entscheidung
	Zuständig
	Zeit

	1. Bevollmächtigende Leitung
	(Mögliche Inhalte: Wo können wir Mitarbeiter und Leiter der Dienstgruppen unterstützen, befähigen, Schulen, coachen, geistlich weiterbringen? Welche Schulungen sind dazu nötig? Wo haben wir als Leitung Herausforderungen, Konflikte, Weiterbildungsbedarf? ... )
	
	

	2. Gabenorientierte Mitarbeiterschaft
	(Mögliche Inhalte: Setzen wir unsere Mitarbeiter entsprechend ihren Gaben ein? Wer braucht Förderung, Ermutigung? Wer bräuchte eine Auszeit, eine Unterstützung oder ist am falschen Platz? Wie helfen wir Gaben zu erkennen? Wo ist Sand im Getriebe der Mitarbeiter und warum? ...)
	
	

	3. Leidenschaftliche Spiritualität
	(Mögliche Inhalte: Ist das geistliche Leben von uns als Leitung und von jedem Mitglied, Gast, Freund von Leidenschaft (zu Jesus, zur Gemeinde, zum Dienst ...) geprägt? Wie können wir Leidenschaftliches geistliches Leben fördern? Gebetsinitiativen? Lobpreis? Zweierschaften? Bibellesen? Taufkurs? Jüngerschaftskurs? ...)
	
	

	4. Zweckmäßige Strukturen
	(Mögliche Inhalte: Tragen unsere Strukturen zum Wachstum bei? Was können wir schlanker, einfacher, schneller, simpler machen? Was kann wegfallen? Was können wir delegieren? Was können andere besser als wir? Müssen wir das heute noch so machen wie vor einem Jahr oder vor 20 Jahren? Was könnte uns die Aufgabe erleichtern? Wie setzen wir unsere Finanzen ein? Technik in der Gemeinde, Haus und Grundstück, Rechtliches, Vertretungsvollmachten, Büchertisch ...)
	
	

	5. Inspirierender Gottesdienst
	(Mögliche Inhalte: Welche Elemente, welche Ereignisse, Predigten, Zeugnisse, Lieder inspirieren uns und unsere Gäste? Warum? Wie können wir das wiederholen? Wie können wir Ermüdendes abschalten? Wer predigt? Alles, was zur Planung eines Gottesdienstes gehört: Musik, Moderation, Dekoration, Hygienevorschriften, Ordnerdienste ...)
	
	

	6. Ganzheitliche Kleingruppen
	(Mögliche Inhalte: Alles zum Bereich von Kleingruppen, von Bibelstunde bis Krabbelkreis. Sind diese Gruppen offen, haben eine Bezug zum Leben der Gruppenmitglieder und nehmen deren Bedürfnisse und Herausforderungen ganzheitlich (emotional, kognitiv, geistlich und menschlich ...) wahr? Wie binden (und führen zu) die Gruppen an Christus und seine Gemeinde? Was fehlt? Was ist überflüssig? ...) 
	
	

	7. Bedürfnisorientierte Evangelisation
	(Mögliche Inhalte: Welche evangelistischen Möglichkeiten bieten wir an? Was müssten wir anbieten? Passt, was wir anbieten zu unserer Gemeinde, unserer Stadt, unseren Freunden? Welche Diakonischen Aktivitäten haben wir oder bräuchten wir? Wie geschieht einladendes „Christus erleben“ in unseren Aktivitäten? ... Alles von Gemeindecafe´ und Flohmarkt bis ProChrist, Glaubenskurs (Alpha, LUV Ein Sehnsuchtskurs, etc. ...)
	
	

	8. Liebevolle Beziehungen
	(Mögliche Inhalte: Sind die Beziehungen der Gemeindeglieder von Liebe geprägt? Alles von Seelsorge bis Konfliktberatung, Streitkultur ...) 
	
	

	9. Sonstiges
	Nur, was wirklich nirgends zuordenbar sein sollte ...
	
	

	10. Nächste Termine
	(Zeit, Ort, Art, Schwerpunkt)
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